
Avant de désigner le Délégué à la Protection des Données assurez-vous que ce dernier dispose des compétences, des qualités professionnelles, des connaissances requises et des moyens nécessaires à l’exercice de ses missions.
[bookmark: _Hlk184911138]Comme énoncé par les dispositions des articles 28 et 30 de la Loi 1.565 du 3 décembre 2024 relative à la protection des données personnelles, le Délégué de la Protection des Données doit : 
· Posséder des qualités professionnelles et des connaissances spécialisées du droit et des pratiques en matière de protection des données personnelles ;
· Disposer des ressources nécessaires pour exercer sa mission ;
· Avoir accès aux données et aux opérations de traitement, à l’exception des traitements visés à l’article 91 (ceux qui intéressent la sécurité nationale) ;
· Bénéficier d’une formation continue lui permettant d’entretenir ses connaissances spécialisées ;
· Agir en toute indépendance et ne recevoir d’instructions d’aucune autorité en ce qui concerne l’exercice de ses missions ;
· Faire directement rapport au niveau le plus élevé de la direction du responsable de traitement ou du sous-traitant.

Il peut exécuter d’autres missions et tâches, à la condition que celles-ci n’entrainent pas de conflit d’intérêts avec ses fonctions de DPD.
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[bookmark: CaseACocher1]|_| Désignation initiale
[bookmark: CaseACocher2]|_| Désignation modificative
[bookmark: Texte1]n° d’enregistrement à rappeler :      ___________________

1 - Informations sur le responsable du traitement / sous-traitant déclarant le DPD 
	Raison ou dénomination sociale
	     

	Nom, prénom (si personne physique)
	     

	N° du Répertoire du Commerce (pour les personnes immatriculées)
	     

	Adresse
	     

	Code Postal
	     

	Pays
	     

	N° de téléphone
	     

	N° de fax
	     

	Adresse e-mail
	     



2 - Coordonnées du Délégué à la protection des données (DPD)
2-1 Le DPD est un membre du personnel (DPD interne)
	Nom
	     

	Prénom
	     

	Adresse professionnelle (si différente de celle du responsable du traitement)
	     

	N° de téléphone
	     

	N° de fax
	     

	Adresse e-mail
	     

	Date de désignation
	     



2-2 Le DPD exerce ses missions sur la base d’un contrat de travail (DPD externe)
2-2-1 Le DPD est une personne morale
Coordonnées de la personne morale :
	Raison ou dénomination sociale
	     

	N° du Répertoire du Commerce (pour les personnes immatriculées)
	     

	Adresse
	     

	Code Postal
	     

	Pays
	     

	Date de désignation
	     



Coordonnées de la personne référente :
	Nom
	     

	Prénom
	     

	N° de téléphone
	     

	N° de fax
	     

	Adresse e-mail
	     



2-2-1 Le DPD est une personne physique
	Nom
	     

	Prénom
	     

	Adresse
	     

	Code Postal
	     

	Pays
	     

	N° de téléphone
	     

	N° de fax
	     

	Adresse e-mail
	     

	Date de désignation
	     



Signataire :      
Fonction/qualité pour agir :      
(le formulaire doit être signé par une personne dûment habilitée qui ne peut être le DPD)

Nom, prénom :      
Numéro de téléphone :      				
Adresse email :      
Date et signature :      

Ce formulaire doit être envoyé à l’APDP par email apdp@apdp.mc ou par courrier postal à APDP 11, rue du Gabian 98000 MONACO
Les modifications des éléments mentionnés dans le présent formulaire doivent être communiquées sans délai à l’APDP

	L’APDP traite vos données à caractère personnel dans le cadre de la conservation des coordonnées des délégués à la protection des données personnelles (DPD) et des échanges ultérieurs avec ces derniers. Ces données sont conservées pendant 3 ans à compter de l’information de l’APDP de toute modification.
Pour exercer vos droits d’accès, de rectification et de suppression de vos données, vous pouvez envoyer un e-mail à l’adresse dpd@apdp.mc ou un courrier postal à APDP – 11 rue du Gabian – 98000 MONACO
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